
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนนิการ ตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ ความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน 

การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

 

 

     

  

 
 



 

 
  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“สถานีตํารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจ แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพืน้ท่ี 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจและเกิด
กลไก การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพืน้ท่ี 
รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ จึงมี
ความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมการพัฒนาระบบการบริหาร ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 



 
 



แตง่ต ัง้คณะกรรมการดําเนนิการ 
ในการขบัเคลือ่นและกํากบัตดิตาม 

 

 

  



 

  
 เพือ่ใหก้ารดําเนนิงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสใน 
การ ดําเนนิงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรรลเุป้าหมายตามที ่กําหนดไวจ้งึแตง่ต ัง้คณะ
ดําเนนิการในการขบัเคลือ่นและกํากบั ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการ ดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจําปีงบประมาณ 2569 
 ตามคําส ัง่สถานตีํารวจภูธรกุดชุม ที ่102/ 2569 เรือ่ง แตง่ต ัง้ คณะกรรมการ
ดําเนนิการในการขบัเคลือ่นและกํากบั ตดิตามการประเมนิ คุณธรรม และความโปรง่ใส ใน
การดําเนนิ งานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานตํีารวจภูธรกุดชุม 
ลง วนัที ่12 มกราคม 2569 



1. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและ ความโปรง่ใส 

     พ.ต.อ.พฒันากร สูงนารถ ผกก.สภ.กุดชุม จดั 
ประชุมชีแ้จงและใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการประเมนิ 
การรบัรูแ้กเ่จา้หนา้ทีตํ่ารวจในสงักดั ตามแบบวดั 
การรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment 
(IIT) และการประเมนิการรบัรูข้องเจา้หนา้ที ่
ตํารวจในหนว่ยงาน ตอ่การดําเนนิการตา่งๆ ของ 
สถานตีํารวจทีป่ฏบิตัหินา้ที ่อยู ่ท ัง้ 5 สายงาน ใน
การประชุมบรหิาร 20 ธ.ค.69 



 

 

 
 

 

 
 

🠶2.2.ประชุมการศกึษาและวเิคราะหก์รอบ การประเมนิและประเด็นทีส่ถานตีํารวจ ภธูรกดุชุม ตอ้ง ปรบัปรงุ
และ พฒันาโดยเรง่ดว่น 

      

    
    



10 ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA 
 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

1) การปฏบิตัหินา้ที ่ 2) การใชง้บประมาณ 

3) การใชอ้ํานาจ 4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

5) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6) คุณภาพการดําเนนิงาน 7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

8) การปรบัปรงุระบบการทํางาน  

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

9) การเปิดเผยขอมูล 10) การป้องกันการทจุรติ 



 

 
 

 

 

3. การกําหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรยีมความ พรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ ดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

วนัที ่23 ธ.ค.68 พ.ต.อ.อนุสรณ์ วรรณพณิ ผกก.สภ.กุดชุม ประชุม เตรยีมความ
พรอ้มรบัการ ประเมนิโดยจดัทําปฏทินิกจิกรรม แนวทางการปฏบิตั ิแตล่ะ ตวัชีว้ดั 
และการ ดําเนนิการ 

วนัที ่23 ธ.ค.68 พ.ต.อ.อนุสรณ์ วรรณพณิ ผกก.สภ.กุดชุม พรอ้ม หวัหน้างานทุก        
สายงานประชมการกําหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ 
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัใหข้า้ราชการตํารวจ ใน
สงักดัทราบ 



 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 

🠶 วธิกีารดําเนนิการ 

- การจดัทําคูม่อืปฏบิตังิาน 

- การฝึกอบรมปฏบิตังิาน 

- การใหค้วามรูด้า้นคุณธรรม 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป 

ผูร้บัผดิชอบ 
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จดัทํา 

ขอ้มูล เสนอ ผกก.สภ.กดุชุม อนุมตั ิ
ส ัง่การ 
2 งานอํานวยการรวบรวมสรุปผล 
จดัทําประกาศหรอืคําส ัง่ 
3.ผกก. กํากบั ประเมนิ และ 
ตดิตามผล 

การกํากบั/ตดิตามผล 
- ใหส้ารวตัรอํานวยการ 

รวบรวม ขอ้มูลจากฝ่าย 
ตา่งๆรายงาน ความ 
คบืหนา้ตอ่ผูก้ํากบัการ 
สถานตํีารวจภูธร กุดชุม 
ทุก 3 เดอืน 



 
การดําเนนิกจิกรรม ปีงบประมาณ 2569 

🠶ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่
การจดัทําคูม่อืปฏบิตังิาน และ เผยแพรข่อ้มลูใหแ้กข่า้ราชการตํารวจ สภ.กุดชุม ผา่นเว็บไซต ์  เพือ่ใหข้า้ราชการตํารวจเขา้ถงึขอ้มูลโดยท ัว่กนัเป็นมาตรฐานและ 

ความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
 

 

     



 
การดาํเนนิกจิกรรม ปีงบประมาณ 2569 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่
การฝึกอบรมปฏบิตังิานแกเ่จา้หนา้ที ่ใหม้คีวามสามารถและมคีวามรบัผดิชอบตอ่งานในหนา้ที ่ทีร่บัผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ที ่ ของรฐัอยา่งมคีุณธรรม และใหค้วามเทา่ 

เทยีมไมเ่ลอืกปฏบิตัติอ่ผูม้าตดิตอ่ราชการ 
 

  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

🠶 วนัที ่ 8 ม.ค.69 เวลา 09.00 น. อนุสรณ์ วรรณพณิ 
ผกก.สภ.กดุชุม มอบหมาย พ.ต.ท.วารนิทร ์ ขยนั
ทํา รอง ผกก. สอบสวน อบรมพนกังานสอบสวน ใหม้คีวาม
รบัผดิชอบ ม ีคุณธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตัใิหม้คีวามเทา่เทยีมกนั
กบัผูม้า ตดิตอ่ราชการ 

วันที ่ 3 ม.ค.69 อนุสรณ์ วรรณพณิ ผกก.สภ.กดุชมุ มอบหมาย 
พ.ต.ท.กฤษฎา ประสมพันธ ์รอง ผกก.ป.สถ.กดุชมุ ตรวจสอบ การ
ฝึกยทุธวธิตีํารวจในการเขา้ระงับเหตุ เพือ่ เพิม่ ประสทิธภิาพและ
ความปลอดภัยในการปฏบัิต ิหนา้ที ่

21 ธ.ค.68เวลา 11.00 น. อนุสรณ์ วรรณพณิ ผกก.สภ.กุดชมุ ฝึกอบรมขา้ราการ
ตํารวจใหม้คีวามเขา้ใจและตระหนักถงึการปฏบิัตหินา้ที ่ ตามมาตรฐานจรยิธรรม
และจรรยาบรรณของเจา้หนา้ทีต่ํารวจ 



ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่

 
  วันที่  มค เวลา  น อนุสรณ์ วรรณพณิ ผกก.สภ.กุด

ชุม  อบรมเสรมิสร้าง คณุธรรมแก่ ข้าราชการตํารวจในสายงานอํานวยการ 

เพื่อให้ ข้าราชการตํารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการดําเนินงาน ของสถานี

ตํารวจภูธรกุดชุม และ มคีวามคุ้นเคย ม ีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือ

เกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล ต่อความสําเร็จในการทํางานในหน่วยงานมี

ความรู้ความ เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ใน

การปฏิบัติหน้าที ่รู้ศักยภาพของตัวเอง มคีวามเข้าใจ ในเพื่อนร่วมงาน 

ตลอดจน สามารถทํางานร่วมงานกับ ผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ี 



 

     
  

 
  

 
    
  

 
   

  
  



 
 

  วันที่ 14 พ.ค.69 เวลา 08.30 น. อนุสรณ์ 

วรรณพิณ ผกก.สภ.กุดชุม มอบหมาย พ.ต.ต.วิมล ประทุมพล สว.สส.

อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ ข้าราชการตํารวจในสายงานสืบสวน 

เพื่อให้ข้าราชการ ตํารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการดําเนินงานของ

สถานี ตํารวจภูธรกุดชุม และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี 

ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ ความสําเร็จในการทํางานใน

หน่วยงานมีความรู้ความ เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก 

เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ 

ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทํางานร่วมงานกับ ผู้อื่น ปฏิบัติ

หน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ 



 
ปฏทินิกจิกรรม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชง้บประมาณ 

 (ตวัชีว้ดัที ่2) 
 

 

 
 

 

🠶 วธิกีารดําเนนิการ 

-การจดัทําแผนการใชจ้า่ย 
งบประมาณ ประจําปี 

-กําหนดมาตรการควบคมุการเบกิ 
จา่ยเงนิ 

-กําหนดมาตรการควบคมุกระบวนการ 
จดัซือ้ จดัจา้ง 

-การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสีว่น 
รว่ม ในการตรวจสอบการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 

 
   

 
 

 
 

 
 

 
 
 
    

การกํากบั/ตดิตามผล 
- ใหส้ารวตัรอํานวยการรวบรวม 
ขอ้มูลจากฝ่ายตา่งๆรายงาน 
ความคบืหนา้ตอ่ผูก้ํากบัการ 
สถานตีํารวจภูธรกุดชุมทุก 3 
เดอืน 



 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

   
   

   

        
       



การดําเนนิกจิกรรม ปีงบประมาณ 2569 

🠶ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 

กําหนดมาตรการควบคุมการเบกิจา่ยเงนิของบุคลากรภายใน ในเรือ่งตา่ง ๆ เชน่ คา่ทํางานลว่งเวลา คา่วสัดอุปุกรณ์ หรอืคา่เดนิทาง ฯลฯ 
 

22 ม.ค.69พ.ต.อ. อนุสรณ์ วรรณพณิ ผกก.สภ.กดุชุม 

ประชุมกําชบัการปฏบิตัขิองเจา้หนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามระเบยีบกฎหมาย

รอบคอบ ยดึถอืความ สุจรติในการ ปฏบิตังิานและจดัทําบนัทกึเอกสาร

เบกิจา่ยและจดเก็บในลกัษณะทีห่า งา่ย 
 

20 พ.ค.69 พ.ต.ท.วารนิทร ์ขยนัทํา รอง ผกก.สอบสวน สภ.กุดชุม ประชุม

ชีแ้จงแนวทางการเบกิจา่ยคา่สํานวนสําหรบัพนกังานสอบสวน 
 



 
 

 

 

 

 
   

   
 

   

 
 

จดัทําสมดุควบคมุ การเบกิจา่ยวสัดุอุปกรณ์ แยกรายการไวช้ดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้



 

   

   
 

🠶แผนการจดัซือ้จดัจา้ง ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

🠶 และเผยแพร ่ลงสูเ่ว็บไซต ์

ประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง 



 

 

 
 

 

 

 

🠶 วธิกีารดําเนนิการ 

- วางนโยบาย การประเมนิ สทิธ ิ
ประโยชนเ์ลือ่นข ัน้แตง่ต ัง้หมนุเวยีน 

- สรา้งช่องทางรอ้งเรยีน และ 
มาตรการ กรณีผูบ้งัคบับญัชาการใช ้
อํานาจส ัง่การ ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทํา 
ใน ธุระสว่นตวั ของผูบ้งัคบับญัชา 
หรอืทํา ในสิง่ทีไ่ม ่ถกูตอ้ง 

 
   

 
  

 
 

 
 
 

    

การกํากบั/ตดิตามผล 
- ใหส้ารวตัรอํานวยการรวบรวม 
ขอ้มูลจากฝ่ายตา่งๆรายงาน 
ความคบืหนา้ตอ่ผูก้ํากบัการ 
สถานตีํารวจภูธรกุดชุมทุก 3 
เดอืน 



การดาํเนนิกจิกรรม ปีงบประมาณ 2569 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ํานาจ 
วางนโยบาย การประเมนิ สทิธปิระโยชน ์เลือ่นข ัน้แตง่ต ัง้หมุนเวยีนมาตรการ กรณีการใชดุ้ลพนิจิของเจา้หนา้ที ่และกรณีผูบ้งัคบับญัชาการใชอํ้านาจส ัง่การใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทําในธุระสว่นตวั ของ
ผูบ้งัคบับญัชาหรอืทําในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้ง 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

23 ธ.ค.68 พ.ต.อ. อนุสรณ์ วรรณพณิ ผกก.สภ.กุดชุม ประชุมช้แีจง ้ก˚
าลงัพล ดา้น นโยบายการบรหิาร กําลงัพล 

🠶 ดําเนนิการนโยบาย การบรหิาร กําลงัพล เอกสารเผยแพรผ่า่น 
เว็บไซต ์สภ.กุดชุม ในแบบ OIT หวัขอ้ O12 และ
ประชุมช้แีจงใหข้า้ราชการตํารวจทราบ โดย ทวักนั 



 
 

 

 

🠶 วธิกีารดําเนนิการ 

- เรยีกตรวจทรพัยส์นิราชการ 
รถยนต ์จกัรยานยนต ์อาวุธปืน 

- กําหนดแนวทางการเบกิจา่ย ยมื 

ทรพัยส์นิราชการ 

- กําหนดแผนบํารงุรกัษาทรพัยส์นิ 
ราชการ 

 
   

 
 

 
 
 

    

ผูร้บัผดิชอบ 
1. ผกก.สภ.กุดชุม 
2. สารวตัรอํานวยการ 
3. เจา้หนา้ที
การเงนิและพสัดุ 



การดาํเนนิกจิกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
กําหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้ง เพือ่เผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในไดร้บัทราบ และ นําไปปฏบิตัริวมไปถงึหนว่ยงานจะตอ้งมกีารกํากบัดูแลและตรวจสอบการใช
ทรพัยส์นิของราชการของหนว่ยงาน 

 

 
จดัทําประกาศเรือ่งการจดัการทรพัยส์นิของทาง 
ราชการ และการจดัเก็บของกลาง เปิดเผยในเวปไซด ์
หนว่ย ใน OIT ขอ้ o23 

และมกีารรายงานผลการปฏบิตั ิผูบ้งัคบับญัชา ให ้
ทราบ ทกุเดอืน 



 
 

 

 
   

   
 

🠶 20 ธ.ค.69 พ.ต.อ. อนุสรณ์ วรรณพณิ ผกก.สภ.
กุดชุม มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแล สถานที่
จดัเก็บรถของกลาง ใหเ้ป็นสดัส่วน ม ีมาตรการตาม
ระเบยีบตามแนวทางของ ตร.กําหนด 



 
 

 

   

🠶 วธิกีารดําเนนิการ 

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 

- กจิกรรมรณรงคป์ลกูฝงั 
คา่นยิม สุจรติ ตอ่ตา้นการ 
ทุจรติ 

- เพิม่ชอ่งทางรอ้งเรยีนรอ้ง 
ทุกข ์ผา่นระบบ ออนไลน ์- 
การตรวจ ราชการ 

 
   

 
 

 
 

 

 
 

 
 

    



การดาํเนนิกจิกรรม ปีงบประมาณ 2569 

 

 

   

   
    

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกป้ญัหาการทุจรติ 
การกําหนดนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการทุจรติ  จดัทําแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหนว่ยงาน 
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การดาํเนนิกจิกรรม ปีงบประมาณ 2569 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกป้ญัหาการทจุรติ 
-  จดักจิกรรมรณรงคป์ลูกฝังคา่นยิมสุจรติตอ่ตา้นการรบัสนิบน 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

    
 

🠶 เพิม่ช่องทางรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์



 
 

วธิกีารดําเนนิการ 

🠶 1.จัดทําคูม่อืการใหบรกิารประกาศให ้
ประชาชนไดรั้บทราบ 

🠶 2.อบรมปลกูฝังใหข้า้ราชการตํารวจไม ่
เลอืกปฎบิัตติอ่ผูม้าตดิตอ่ราชการ 

🠶 3.ประชาสมพนธข์อมูล ผูม้าตดิตอ่ 
หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ใหสามารถ 
เขาถงึขอมูลไดง้า่ยและถูกตอ้ง 

 
   

 
 

 
 

 

 
 

 
 
  

   

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนนิงาน(ตัวชี้วัดที่65) 



  
 

 

 

 
   

   

1.จดัทําคูม่อืการใหบ้รกิารประกาศให ้
ประชาชนไดร้บัทราบ 

2.ประกาศพนัธะสญัญาตอ่การ 

ใหบ้รกิารใหข้า้ราชการตํารวจไมเ่ลอืก 
ปฏบิตั ิตอ่ผูม้าตดิตอ่ราชการ 

3.ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่น 

ไดส้ว่นเสยี ใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ยและ 
ถูกตอ้ง 

ชอ่งทางรับฟังความคดิเห็น 



 

 

 
 

 

  

 
 

 

 

🠶 วธิกีารด˚าเนนิการ 

1.จดัทําสือ่ประชาสมัพนัธไ์ว ้ ณ ที่

ทําการและระบบออนไลน ์

 2.จดชอ่งทางแสดงทีป่ระชาชน 

สามารถความเห็นได ้รปูแบบออนไลน ์

 3.ชอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่ สามารถรองเรยีน 

การกํากบั/ตดิตามผล 

 
    

 

  
 

ผูร้บัผดิชอบ 
 1.ผกก.สภ.กุดชุม 

2.คณะกรรมการ ดําเนนิการ
ในการขบัเคลือ่น ITA สภ.กุด
ชุม 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตวัชี้วัดที่75) 



   
 

การดําเนนิกจิกรรม ปีงบประมาณ 2569 
 
 
 

  
2. จดัชอ่งทางแสดงทีป่ระชาชนสามารถความเห็นไดรู้ปแบบออนไลน ์

 

 
1.จดัทําสือ่ประชาสมัพนัธต์ดิต ัง้ไว ้ณ 
 ทีท่ําการและระบบออนไลน ์

 

 
3. จดัใหม้ชี่องทางใหผู้ม้าตดิต่อสามารถรอ้งเรยีน  การกํากบั/ตดิตามผล  และชอ่งทางแสดงความคดิเห็นได ้



 
 

 

 
 

 

🠶 วธิกีารดําเนนิการ 

1. นําเทคโนโลยมีาใชใ้นการ 
พฒันาการปฏบิตังิาน 

2. เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผู ้
มาตดิตอ่ เขา้มามสีว่นรว่มในการ 
ปรบัปรุงพฒันาการดําเนนิงาน 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
ดว้ย 

 
   

 
 

 
  

 
 

 
 
  

   

ผูร้บัผดิชอบ 
1. ผกก.สภ.กุดชุม 

2. คณะกรรมการ ดําเนนิการในการ
ขบัเคลือ่น ITA สภ.กุดชุม 

การกํากบั/ตดิตามผล 
- ใหส้ารวตัรอํานวยการรวบรวม 
ขอ้มูลจากฝ่ายตา่งๆรายงาน 
ความคบืหนา้ตอ่ผูก้ํากบัการ 
สถานตีํารวจภูธรกุดชุมทุก 3 
เดอืน 



การดาํเนนิกจิกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทํางาน 

 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

1.นําเทคโนโลยมํีาใชใ้นกํารพฒันํากํารปฏบิตังิําน ปรบัปรุงระบบกํารรบัแจง้ควํามบรกิําร E-SERVICE  



 

 

 

   
  

 
 

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
OIT 1-O13 ( 24 คะแนน) 

 e.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน(O1-O2) e.2 การบรหิารงาน (O3-O8) 

e.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ 
(O9-O11) 

e.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล (O12) 

e.5 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ(O13)  

 

    

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ตัวชี้วัดที่9 การเปิดเผยข้อมูล 

 



 
   

   
 

 
 

 

 

 

 
 

 
OIT 14-18 ( 16 คะแนน) 

 

    

  

10 .1  การดําเนนิการป้องกนัการทจุรติ(O14-O16) 10.2 มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความ 
โปรง่ใส(O17-018) 

 



 
  

 

 
 ตวัช้วีดัท่ ี9 และตวัช้วีดัท่ ี10 เปิ ดเผยขอ้มลูสาธารณะ ในเว็บไซด ์สภ.กดุชุม และไดย้กระดบัการเปิ ดเผยขอ้มลูใหตรงตามแบบประเมนิและขอ้มลูเป็นปัจจบุนั 

 



 
 

 
ประจําปีงบประมาณ 2569 

 จบการนําเสนอ 


