
 
 
 

 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการตอ่

การรบัสนิบน 
สถานตีำรวจภธูรกดุชุม จงัหวดัยโสธร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
สว่นที ่๑ บทนำ 

 
ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุรติในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดข้บัเคลือ่นใหห้น่วยงานภาครัฐมี
มาตรการระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจัดการความเสีย่งของการ 
ดำเนนิงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการรับสนิบน  

สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ ไดต้ระหนักถงึความสำคญัในจัดการ 
ความเสีย่งการรับสนิบน ภายใน องคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงั
กลา่ว อาศยัอำนาจตามคำสัง่ สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ         ที ่598/2569 
ลงวนัที ่ 20 มกราคม 2569 แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการ
ประเมนิความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ในการประเมนิคณุธรรม และความ
โปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ​ เห็นควรให ้หวัหนา้งานทกุสายงาน จัดทำประเมนิความเสีย่ง
การรับสนิบน และการดำเนนิการ เพือ่จัดการความเสีย่งการรับสนิบน ใน
แตล่ะสายงานเพือ่เป็นประโยชนแ์นวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยตอ่ไป  

 
 
 
 

 ​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก 
                                                        ​       (อนุสรณ ์ วรรณพณิ) 
                                              ​    ผูก้ำกบัการ สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ      
 



 

 

 
สว่นที ่๒ การประเมนิความเสีย่งการทจุรติการ
ประเมนิความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

 

พจิารณาจาก ๒ ปัจจัย คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณา
ความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิ เหตกุารณค์วามเสีย่ง และผลกระทบ (Impact) 
การวดัความรนุแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จาก       ความ เสีย่ง
นัน้  
 

ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
 
ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ความเสยีงตอ่การ
รับสนิบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ให ้
เกดิการรับสนิบน          ในอนาคต 

ความเสยีง (Risk) ความน่าจะเป็นทจีะเกดิเหตกุารณบ์างอยา่ง ซงึ
มผีลกระทบทำใหเ้กดิการดำเนนิงาน ไมบ่รรลุ
วตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากที่
กำหนดไว ้ทัง้นีผ้ลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลใน
ทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้
ผลกระทบทางลบ เรยีกวา่ ความเสีย่ง 
ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 

ความเสยีง/ปัญหา ความเสยีง : เหตกุารณท์ยีงัไมเ่กดิขนึ ตอ้งหา
มาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้ง
แกไ้ขปัญหา เชน่ การไมม่คีวามรูห้รอืไมม่คีวาม



เขา้ใจ คอื ปัญหา ไมใ่ชค่วามเสยีง เป็นตน้ 
ประเด็นความเสยีง
การรับสนิบน 

เป็นขนัตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสยีง
การรับสนิบนอยา่งไรบา้ง 

โอกาส 
(Likelihood) 

โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้เีหตกุารณจ์ะเกดิ
ขึน้ 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ผลกระทบจากเหตกุารณท์เีกดิขนึทงัทเีป็น
ตวัเงนิหรอืไมเ่ป็นตวัเงนิ 

ระดบัความรนุแรง
ของความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ทแีสดงใหเ้ห็นถงึระดบัความรนุแรง
ของความเสีย่งการรับสนิบน ทีจ่ะเป็นผลจาก
การประเมนิความเสีย่งการรับสนิบน ทีเ่ป็นผล
จากการประเมนิความเสีย่งการทจุรติจาก  2 
ปัจจัย คอื คอืโอกาสเกดิ  (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผูรั้บผดิชอบความ
เสีย่งการ 
รับสนิบน (Risk 
Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรับผดิชอบ กระบวนงานหรอื
โครงการ 

 
เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 

 
ตารางที ่๑ เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood)  
 
โอกาสเกดิการรบัสนิบน (Likelihood)  

5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แตไ่มเ่กนิ
รอ้ย (รอ้ยละ 3) 

 

4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิไดส้งู แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ 
(รอ้ยละ 2) 

 

3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ 1)  
2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๐.1)  

1 เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้
เลย)  

 

 
 
 



 
 
ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact)  
5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมนัของ

สงัคมระดบัสงูมาก 
 

4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมนัของ
สงัคมระดบัสงู  

 

3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมนัของ
สงัคมระดบัปานกลาง  

 

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมนัของ
สงัคมระดบัต่ำ  

 

1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมนัของ
สงัคมระดบัต่ำมาก  

 

 
ตารางที ่3 คะแนนระดบัความเสีย่งการทจุรติ 
 

Risk Score  
โอกาส
เกดิ 

Likelih
ood 

ผลกระทบ (Impact)  
1 2 3 4 5  

5 สงู สงู สงู
มาก 

สงู
มาก 

สงู
มาก 

 

4 ปานก
ลาง 

สงู สงู สงู
มาก 

สงู
มาก 

 

3 ต่ำ ปานก
ลาง 

สงู สงู สงู
มาก 

 

2 ต่ำ ต่ำ ปานก
ลาง 

สงู สงู
มาก 

 

1 ต่ำ ต่ำ ปานก
ลาง 

สงู สงู  

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจ 



 
1. งานอำนวยการ 
 
ลำด ั
บที ่

ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตั ิ

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelih

ood 
Imp
act 

RiskS
core 

1.1 การพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน 
1 ผูบ้งัคบับญัชา

พจิารณาเลือ่น
เงนิเดอืนผูใ้ต ้
บงัคบั บญัชา ปี
ละ 2 ครัง้ 
(รอบ 6 เดอืน/12 
เดอืน) 

ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา
นำเงนิหรอื
สิง่ของมาให ้
เพือ่ใหไ้ดรั้บ
การเลือ่น
เงนิเดอืน รวม
ทัง้ปี   ไมน่อ้ย
กวา่ 2 ขัน้ 

3 3 9 
(สงู) 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
1 การตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิ 
เรยีกรับสนิบน
จากผูถ้กู
รอ้งเรยีน
เพือ่ใหเ้งยีบ 

3 3 9 
(สงู) 

2 ผลการตรวจสอบ
พบความผดิ การ
พจิารณาลงโทษ
ตามระเบยีบ 

เรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่
ชว่ยเหลอืโทษ
หนักเป็นเบา 
หรอืเวน้โทษ  

3 3 9 
(สงู) 

1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและ
เงนินอกงบประมาณ 

   

1 ตรวจสอบ
หลกัฐานการเบกิ 
จา่ยเงนิ

เอกสาร/
หลกัฐานไมถ่กู
ตอ้งตามความ

2 4 8 
(สงู) 



งบประมาณ และ
เงนินอก
งบประมาณ ตาม
วงรอบการเบกิ
จา่ย 

เป็นจรงิ มกีาร
เรยีกรับเงนิ
จากผูป้ฏบิตั ิ

1.4 การจดัซอืจดัจา้ง 
1 จัดทำและ

ประกาศการจัด
ซือ้จัดจา้ง 

มกีารปกปิด
ขอ้มลูเอือ้
ประโยชนผ์ู ้
ประกอบการ 
เพือ่แลกกบั
สนิบนทีผู่ ้
ประกอบการ
เสนอให ้

3 4 12 
(สงู) 

2 จัดทำรายละเอยีด
เฉพาะของงาน 

กำหนด
คณุลกัษณะ
เฉพาะเพือ่เอือ้
ประโยชนแ์กผู่ ้
ประกอบการที่
เสนอสนิบน 

3 4 12 
(สงู) 

3 สญัญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจ
รับงานเท็จ 
เพือ่แลกกบั
สนิบน 

3 4 12 
(สงู) 

 
 
ลำด ั
บที ่

ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตั ิ

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelih

ood 
Imp
act 

RiskS
core 

1.5 กระบวนการรบั เบกิจา่ย พสัด ุ
1 แจกจา่ยพัสดไุม่ แจกจา่ยไม่ 3 3 9 



ตรงตามความ
ตอ้งการ 

สอดคลอ้ง
ความตอ้งการมี
การเรยีกรับผล
ประโยชน ์ 

(สงู) 

1.6 การออกใบสำคญัและตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้ว 
1 คนตา่งดา้วขอ

ออกใบสำคญัและ
/หรอืตอ่ใบสำคญั
ประจำตวัคน
ตา่งดา้ว 

เรยีกรับสนิบน 
หรอืหาผล
ประโยชนใ์น
การอำนวย
ความสะดวกใน
การใหบ้รกิาร 

3 3 9 
(สงู) 

 
2. งานป้องกนัปราบปราม 
 
ลำด ั
บที ่

ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตั ิ

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelih

ood 
Imp
act 

RiskS
core 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
1 การใชอ้ำนาจ

หนา้ทีใ่นการ
ป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่
แลกกบัการ 
ไมจั่บกมุ หรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

4 5 20 
สงูมาก 

2 การออกตรวจคน้ 
เชน่ การลกัลอบ
เลน่การพนัน หรอื 
ตรวจคน้ยาเสพ
ตดิ 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่
แลกกบัการ 
ไมจั่บกมุ หรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

5 5 25 
สงูมาก 



3 การบนัทกึการ
จับกมุ 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่
แลกกบัการ 
ไมจั่บกมุ หรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

4 5 20 
สงูมาก 

4 การตรวจสอบใบ
อนุญาตแรงงาน
ตา่งดา้วและ
นายจา้ง มหีรอืไม ่
และตรงกบัตาม
งานหรอืใบ
อนุญาตหรอืไม ่

เรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่
แลกกบัการ 
ไมจั่บกมุ หรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง หรอืไม่
สง่ตวักลบั
ประเทศ
ตน้ทาง 

4 5 20 
สงูมาก 

 
3. งานจราจร 
 
ลำด ั
บที ่

ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตั ิ

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelih

ood 
Imp
act 

RiskS
core 

3.1 กระบวนการการจบักมุผูก้ระทำผดิกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระ

ทำความผดิกฎ
หมายจราจร 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่
แลกกบัการ 
ไมจั่บกมุ หรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

4 4 16 
สงูมาก 

2 การออกใบสงั เรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่
แลกกบัการ 

4 4 16 
สงูมาก 



ไมจั่บกมุ หรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

 
 
4. งานสบืสวน 
 
ลำด ั
บที ่

ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตั ิ

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelih

ood 
Imp
act 

RiskS
core 

4.1 กระบวนการการจบักมุผูก้ระทำผดิกฎหมายอาญา 
1 การจับกมุผู ้

กระทำความผดิ
ซึง่หนา้ และตาม
หมายจับ ตอ้ง
แจง้ขอ้กลา่วหา 
และสทิธขิอง
ผูต้อ้งหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่
แลกกบัการ 
ไมจั่บกมุ หรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

4 5 20 
สงูมาก 

2 การบนัทกึจับกมุ เรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่
แลกกบัการ 
ไมจั่บกมุ หรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

4 20 20 
สงูมาก 

3 ควบคมุตวัสง่
พนักงานสอบสวน 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่
แลกกบัการ 
ไมจั่บกมุ หรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

4 5 20 
สงูมาก 



 
 
 
5. งานสอบสวน 
 
ลำด ั
บที ่

ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตั ิ

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelih

ood 
Imp
act 

RiskS
core 

5.1 การอำนวยความยตุธิรรม 
1 การทำสำนวนใน

คดอีาญา คดี
จราจร 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่
แลกกบัการ 
ไมจั่บกมุ หรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

4 5 20 
สงูมาก 

2 การยืน่คำรอ้งขอ
ปลอ่ยตวัชัว่คราว 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่
อำนวยความ
สะดวกในการ
ประกนัตวั 

4 20 20 
สงูมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน 
ของสถานตีำรวจภธูรกดุชุม จงัหวดัยโสธร 

 
​ ​ ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
พจิารณาความเสีย่งตอ่การ       รับสนิบน ทีอ่ยูใ่น โชนสแีดง (Red 
Zone) ของทกุสายงาน จะถกูเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่ง  
ตอ่การรับสนิบน สว่นลำดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่น โซนสสีม้ สเีหลอืง จะถกู
เลอืกในลำดบัตอ่มา มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติอาจมี
หลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรทำการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ และ
ประเมนิความคุม้คา่เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งตอ่การรับสนิบนทีไ่ด ้
จากการประเมนิมาประกอบดว้ย                     
 
​ ​ การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ให ้
นำมาตรการควบคมุความเสีย่ง         ตอ่การรับสนิบนของกระบวนงาน
หรอืโครงการทีท่ำการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั               
(Key Controls in place) มาทำการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่น
ระดบัใด ด ี พอใช ้ หรอืออ่น (ดคูำอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจัดทำ
มาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรับสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions 
to be Taken)  
 
 
 
 
 



ระ
ดบั 

คำอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่

การรบัสนิบน ทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคมุมคีวาม เขม้แข็ง และดำเนนิไปไดอ้ยา่ง เหมาะสม 
ซึง่ชว่ยให ้ เกดิความม ัน่ใจ ไดใ้นระดบัทีส่มเหตสุมผลวา่จะ
สามารถลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้

พอ
ใช ้

การควบคมุยงั  ขาดประสทิธภิาพ ถงึแมว้า่จะไมท่ำใหเ้กดิผล
เสยีหายจากความเสีย่งอยา่งมนัียสำคญัแตก่ ็ ควรมกีาร
ปรบัปรงุ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบนได ้

ออ่
น 

การควบคมุ ไมไ่ดม้าตรฐาน ทีย่อมรับไดเ้นือ่งจาก มคีวาม
หละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิล การควบคมุไมท่ำใหม้ัน่ใจ
อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบน
ได ้

 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของ สถานตีำรวจภธูรกดุชุม จงัหวดัยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ งาน ข ัน้ตอน
การปฏบิตั ิ

งาน 

ประเด็น
ความเสีย่ง
ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน 
  ผู ้

บงัคบับญัชา
พจิารณา
เลือ่น
เงนิเดอืนผู ้
ใตบ้งัคบั 
บญัชา ปีละ 
2 ครัง้ 
(รอบ 6 
เดอืน/12 
เดอืน) 

ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา  
นำเงนิหรอื
สิง่ของมาให ้
เพือ่ใหไ้ดรั้บ
การเลือ่น
เงนิเดอืน 
รวมทัง้ปี ไม่
นอ้ยกวา่ 2 
ขัน้ 

10 
(สงู) 

1.กำกบั ดแูลการ
ปฏบิตังิาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย
การบงัคบับญัชาทกุ
ขัน้ตอน เพือ่ไมใ่ห ้
เกดิชอ่งวา่งเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการ

1.มกีารอำบรม 
กำชบัการปฏบิตั ิ
หนา้เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอยา่ง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม พดู
คยุเพือ่ใหไ้ดรั้บ
ทราบปัญหาตา่งๆ
ของผูใ้ต ้

ทกุ
เดอืน 

สว.อก. 

  1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน  



ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทกุขส์ขุ สอบ
ถาม ปัญหาความ
เป็นอยูอ่ยา่งใกลช้ดิ 
4.ใชม้าตรการ
ควบคมุเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ
วนัิย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสัง่ ตร. ที ่
1212/2569 
5.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ตดิตาม
ควบคมุการทจุรติ
ของ สภ. 

บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำ
ปรกึษาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 
4.กวดขนัความ
ประพฤตแิละระเบยีบ
วนัิยตามาตรการ 
และบนัทกึไวเ้ป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 
5.นำเสนอปัญหาตอ่
คณะกรรมการเพือ่
ควบคมุแกไ้ข 

  1.การตรวจ
สอบ
ขอ้เท็จจรงิ 

เรยีกรับ
สนิบนจากผู ้
ถกูรอ้งเรยีน
เพือ่ใหเ้งยีบ 

10 
(สงู) 

ทกุ
สปัดาห ์

สว.อก. 

  2.ผลการ
ตรวจสอบ
พบความผดิ/  
พจิารณา
ลงโทษตาม
ระเบยีบ 
 

เรยีกรับผล
ประโยชน์
เพือ่
ชว่ยเหลอื
โทษหนัก
เป็นเบาหรอื
เวน้โทษ  

10 
(สงู) 

ทกุ
สปัดาห ์

สว.อก. 

ที ่ งาน ข ัน้ตอน
การปฏบิตั ิ

งาน 

ประเด็น
ความเสีย่ง
ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 

  1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบ

หลกัฐานการ
เบกิ จา่ยเงนิ

เอกสาร/
หลกัฐานไม่
ถกูตอ้งตา

9 
(สงู) 

1.กำกบั ดแูลการ
ปฏบิตังิาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย

1.มกีารอำบรม 
กำชบัการปฏบิตั ิ
หนา้เป็นประจำ 

ทกุ
สปัดาห ์

สว.อก. 



งบประมาณ 
และเงนินอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ
การเบกิจา่ย 

มความเป็น
จรงิ มกีาร
เรยีกรับเงนิ
จากผูป้ฏบิตั ิ

การบงัคบับญัชาทกุ
ขัน้ตอน เพือ่ไมใ่ห ้
เกดิชอ่งวา่งเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการ
ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทกุขส์ขุ สอบ
ถาม ปัญหาความ
เป็นอยูอ่ยา่งใกลช้ดิ 
4.ใชม้าตรการ
ควบคมุเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ
วนัิย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสัง่ ตร. ที ่
1212/2569 
5.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ตดิตาม
ควบคมุการทจุรติ

2.ตรวจสอบเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอยา่ง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม พดู
คยุเพือ่ใหไ้ดรั้บ
ทราบปัญหาตา่งๆ
ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำ
ปรกึษาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 
4.กวดขนัความ
ประพฤตแิละระเบยีบ
วนัิยตามาตรการ 
และบนัทกึไวเ้ป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 
5.นำเสนอปัญหาตอ่
คณะกรรมการเพือ่
ควบคมุแกไ้ข 

  1.4 การจดัซอืจดัจา้ง    
  1.จัดทำและ

ประกาศการ
จัดซือ้จัดจา้
ง 

มกีารปกปิด
ขอ้มลูเอือ้
ประโยชนผ์ู ้
ประกอบการ 
เพือ่แลกกบั
สนิบนทีผู่ ้
ประกอบการ
เสนอ 

11 
(สงู) 

ทกุ
เดอืน 

สว.อก. 

  2.จัดทำราย
ละเอยีด
เฉพาะของ
งาน 

กำหนด
คณุลกัษณะ
เฉพาะเพือ่
เอือ้
ประโยชนแ์ก่
ผูป้ระกอบ
การทีเ่สนอ
สนิบน 

13 
(สงู) 

ทกุ
เดอืน 

สว.อก. 



ของ สภ.   3.สญัญา
และตรวจรับ
งาน 

รายงาน
ตรวจรับงาน
เท็จ เพือ่
แลกกบั
สนิบน 

12 
(สงู) 

ทกุ
เดอืน 

สว.อก. 

 
ที ่ งาน ข ัน้ตอน

การปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็น
ความเสีย่ง
ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 

  1.5 กระบวนการรบั เบกิจา่ย พสัด ุ
  แจกจา่ย

พัสดไุมต่รง
ตามความ
ตอ้งการ 

แจกจา่ยไม่
สอดคลอ้ง
ความ
ตอ้งการมี
การเรยีกรับ
ผล
ประโยชน ์ 

8 
(สงู) 

1.กำกบั ดแูลการ
ปฏบิตังิาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย
การบงัคบับญัชาทกุ
ขัน้ตอน เพือ่ไมใ่ห ้
เกดิชอ่งวา่งเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอเพือ่สรา้ง

1.มกีารอำบรม 
กำชบัการปฏบิตั ิ
หนา้เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอยา่ง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม พดู
คยุเพือ่ใหไ้ดรั้บ
ทราบปัญหาตา่งๆ

ทกุ
เดอืน 

สว.อก. 

 1.6 การออกใบสำคญัและ
ตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคน
ตา่งดา้ว 

  



จติสำนกึในการ
ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทกุขส์ขุ สอบ
ถาม ปัญหาความ
เป็นอยูอ่ยา่งใกลช้ดิ 
4.ใชม้าตรการ
ควบคมุเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ
วนัิย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสัง่ ตร. ที ่
1212/2569 
5.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ตดิตาม
ควบคมุการทจุรติ
ของ สภ. 

ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำ
ปรกึษาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 
4.กวดขนัความ
ประพฤตแิละระเบยีบ
วนัิยตามาตรการ 
และบนัทกึไวเ้ป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 
5.นำเสนอปัญหาตอ่
คณะกรรมการเพือ่
ควบคมุแกไ้ข 

 คนตา่งดา้ว
ขอออก
ใบสำคญั
และ/หรอืตอ่
ใบสำคญั
ประจำตวัคน
ตา่งดา้ว 

เรยีกรับ
สนิบน หรอื
หาผล
ประโยชนใ์น
การอำนวย
ความสะดวก
ในการให ้
บรกิาร 

7 
(สงู) 

 
 

ทกุ
เดอืน 

สว.อก. 

 
 
 
 
ที ่ งาน ข ัน้ตอน

การปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็น
ความเสีย่ง
ตอ่การรบั

Risk 
Scor

e 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การ

วธิดีำเนนิการ ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 



สนิบน รบัสนิบน 
2 ป้องกนั
ปราบปราม 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

  1.การใช ้
อำนาจ
หนา้ทีใ่นการ
ป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรร
ม 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์
เพือ่แลกกบั
การ 
ไมจั่บกมุ 
หรอืทำให ้
รับโทษนอ้ย
ลง 

22 
สงู
มาก 

1.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่อง จน
ท.ตร.ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมเ่รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิ 
2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิ เพือ่ลด
การกระทำผดิ 
3.ใชม้าตรการ
ควบคมุเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ  

1.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งาน 
อบรมกำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไม่
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ  
2.ดแูลทกุขส์ขุของผู ้
ใตบ้งัคบั บญัชา 
แกไ้ขปัญหาหนีส้นิ 
จัดหาสวสัดกิารให ้
เพยีงพอ  

ทกุวนั รอง ผก
ก.ป. 
สวป. 

  2.การออก
ตรวจคน้ 
เชน่ การ
ลกัลอบเลน่
การพนัน 
หรอื ตรวจ
คน้ยาเสพ
ตดิ 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์
เพือ่แลกกบั
การ 
ไมจั่บกมุ 
หรอืทำให ้
รับโทษนอ้ย
ลง 

26 
สงู
มาก 

ทกุวนั รอง ผก
ก.ป. 
สวป. 

  3.การบนัทกึ
การจับกมุ 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์
เพือ่แลกกบั

21 
(สงู
มาก) 

วนัิย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสัง่ ตร. ที ่
1212/2569 

3.กวดขนัความ
ประพฤตแิละระเบยีบ
วนัิยตามาตรการ 

ทกุวนั รอง ผก
ก.ป. 
สวป. 



การ 
ไมจั่บกมุ 
หรอืทำให ้
รับโทษนอ้ย
ลง 

4.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ตดิตาม
ควบคมุการทจุรติ
ของ สภ. 
 

และบนัทกึไวเ้ป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 
 
 
4.นำเสนอปัญหาตอ่
คณะกรรมการเพือ่
ควบคมุแกไ้ข 

   
4.การตรวจ
สอบใบ
อนุญาต
แรงงาน
ตา่งดา้วและ
นายจา้ง มี
หรอืไม ่และ
ตรงกบัตาม
งานหรอืใบ
อนุญาตหรอื
ไม ่

 
เรยีกรับผล
ประโยชน ์
เพือ่แลกกบั
การ 
ไมจั่บกมุ 
หรอืทำให ้
รับโทษนอ้ย
ลง 

 
21 
สงู
มาก 

 
ทกุวนั 

 
รอง ผก
ก.ป. 
สวป. 

 
ที ่ งาน ข ัน้ตอน

การปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็น
ความเสีย่ง
ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 



3 จราจร 1.ตรวจพบ
การกระ
ทำความ
ผดิกฎหมาย
จราจร 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์
เพือ่แลกกบั
การ 
ไมจั่บกมุ 
หรอืทำให ้
รับโทษนอ้ย
ลง 

18 
(สงู
มาก) 

1.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่อง จน
ท.ตร.ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมเ่รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิ 
2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิ เพือ่เป็น
ขวญักำลงัใจ ลดการ
ทำผดิ 
3.ใชม้าตรการ
ควบคมุเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ 
วนัิย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสัง่ ตร. ที ่
1212/2569 
4.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ตดิตาม
ควบคมุการทจุรติ

1.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งาน 
อบรมกำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไม่
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ  
2.ดแูลทกุขส์ขุของผู ้
ใตบ้งัคบั บญัชา 
แกไ้ขปัญหาหนีส้นิ 
จัดหาสวสัดกิารให ้
เพยีงพอ 
 3.กวดขนัความ
ประพฤตแิละระเบยีบ
วนัิยตามาตรการ 
และ 
บนัทกึไวเ้ป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 
4.นำเสนอปัญหาตอ่

ทกุวนั รอง ผก
ก.ป. 
สวป. 

  2.การออก
ใบสัง่ 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์
เพือ่แลกกบั
การ 
ไมจั่บกมุ 
หรอืทำให ้
รับโทษนอ้ย
ลง 

18 
(สงู
มาก) 

ทกุวนั รอง ผก
ก.ป. 
สวป. 

       



ของ สภ. คณะกรรมการเพือ่
ควบคมุแกไ้ข 

4 สบืสวน 4.1 กระบวนการการจบักมุผูก้ระทำผดิกฎหมายอาญา 
  1.การจับกมุ

ผู ้
กระทำความ
ผดิซึง่หนา้ 
และตาม
หมายจับ 
ตอ้งแจง้ขอ้
กลา่วหา 
และสทิธิ
ของ
ผูต้อ้งหา 
ตามที่
กฎหมาย
กำหนัด  

เรยีกรับผล
ประโยชน ์
เพือ่แลกกบั
การ 
ไมจั่บกมุ 
หรอืทำให ้
รับโทษนอ้ย
ลง 

22 
สงู
มาก 

1.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่อง จน
ท.ตร.ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมเ่รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิ 
2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิ เพือ่เป็น
ขวญักำลงัใจ ลดการ
ทำผดิ 

1.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งาน 
อบรมกำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไม่
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ  
2.ดแูลทกุขส์ขุของผู ้
ใตบ้งัคบั  

ทกุวนั รอง ผก
ก.ป. 
สวป. 

ที ่ งาน ข ัน้ตอน
การปฏบิตั ิ

งาน 

ประเด็น
ความเสีย่ง
ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 

  2.การบนัทกึ เรยีกรับผล 21 3.ใชม้าตรการ บญัชา แกไ้ขปัญหา ทกุวนั รอง ผก



จับกมุ ประโยชน ์
เพือ่แลกกบั
การ 
ไมจั่บกมุ 
หรอืทำให ้
รับโทษนอ้ย
ลง 

สงู
มาก 

ควบคมุเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ 
วนัิย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสัง่ ตร. ที ่
1212/2569 
4.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ตดิตาม
ควบคมุการทจุรติ
ของ สภ. 

หนีส้นิ จัดหา
สวสัดกิารให ้
เพยีงพอ 
 3.กวดขนัความ
ประพฤตแิละระเบยีบ
วนัิยตามาตรการ 
และบนัทกึไวเ้ป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 
4.นำเสนอปัญหาตอ่
คณะกรรมการเพือ่
ควบคมุแกไ้ข 

ก.ป. 
สวป. 

  3.ควบคมุตวั
สง่
พนักงานสอ
บสวน 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์
เพือ่แลกกบั
การ 
ไมจั่บกมุ 
หรอืทำให ้
รับโทษนอ้ย
ลง 

21 
(สงู
มาก) 

ทกุวนั รอง ผก
ก.ป. 
สวป. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยตุธิรรม 
  การทำ

สำนวนใน
คดอีาญา 
คดจีราจร 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์
เพือ่แลกกบั
การ 
ไมจั่บกมุ 
หรอืทำให ้

22 
(สงู
มาก) 

1.กำกบั ดแูลการ
ปฏบิตังิาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย
การบงัคบับญัชาทกุ
ขัน้ตอน เพือ่ไมใ่ห ้
เกดิชอ่งวา่งเรยีกรับ

1.มกีารอบรม กำชบั
การปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอยา่ง

ทกุวนั รอง ผก
ก. 

(สอบสว
น), 
สว.

(สอบสว



รับโทษนอ้ย
ลง 

ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการ
ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทกุขส์ขุ สอบ
ถาม ปัญหาความ
เป็นอยูอ่ยา่งใกลช้ดิ 

สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม พดู
คยุเพือ่ใหไ้ดรั้บ
ทราบปัญหาตา่งๆ
ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำ
ปรกึษาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 
 

น) 

  2.การยืน่
คำรอ้งขอ
ปลอ่ยตวั
ชัว่คราว 

เรยีกรับผล
ประโยชน ์
เพือ่อำนวย
ความสะดวก
ในการ
ประกนัตวั 

22 
สงู
มาก 

ทกุวนั รอง ผก
ก. 

(สอบสว
น), 
สว.

(สอบสว
น) 

ที ่ งาน ข ัน้ตอน
การปฏบิตั ิ

งาน 

ประเด็น
ความเสีย่ง
ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 

     4.ใชม้าตรการ
ควบคมุเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละ
วนัิย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสัง่ ตร. ที ่
1212/2569 
5.แตง่ตัง้คณะ

4.กวดขนัความ
ประพฤตแิละ 
ระเบยีบวนัิยตา
มาตรการ และบนัทกึ
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
5.นำเสนอปัญหาตอ่

  



กรรมการเพือ่ตดิตาม
ควบคมุการทจุรติ
ของ สภ. 

คณะกรรมการเพือ่
ควบคมุแกไ้ข 

 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก 
                                                        ​       ​​ ​ ​ ​ ​ (อนุสรณ ์ วรรณพณิ) 
                                              ​   ​ ​ ​ ​ ​ ​  ผูก้ำกบัการ สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ      



 
 
 

 
 

คำสัง่สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ 
ที ่598/2569 

เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการประเมนิความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน ในการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใส ในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
************** 

ตามทีป่ระธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่
ชาต ิ มอบหมายใหส้ำนักประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใส ศกึษา
แนวทางและหารอืกบัสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ ในการขยายการประเมนิ
คณุธรรม และ ความโปรง่ใสในการการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity andTransparency Assessment: ITA ลงสู ่ "สถานี
ตำรวจภธูรกดุชมุ" เพือ่ใหเ้กดิกลไกการมสีว่นรว่มและเกดิการป้องกนั
การทจุรติในเชงิพืน้ที ่อยา่งเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน นัน้ 

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานเป็นไปดว้ยความ เรยีบรอ้ย บรรลเุป้าหมายทีก่ำหนดไว ้
จงึแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการความเสีย่งการทจุรติการ
ประเมนิ คณุธรรม และความโปรง่ใสในการการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: TA) ของสถานี
ตำรวจภธูรกดุชมุ  

1. องคป์ระกอบ 
1.1 ผูก้ำกบัการ สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ​ เป็นประธาน

กรรมการ 
1.2 รองผูก้ำกบัการป้องกนัปราบปราม สถานตีำรวจภธูรกดุ

ชมุเป็นกรรมการ 
1.3 รองผูก้ำกบัการสบืสวน สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ​

เป็นกรรมการ 



-2- 
1.4 รองผูก้ำกบัการ (สอบสวน) สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ ​

เป็นกรรมการ 
1.5 สารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ​

เป็นกรรมการ 
1.6 สารวตัร (สอบสวน) สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ​ เป็น

กรรมการ 
1.7 สารวตัรอำนวยการ สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ​ เป็น

กรรมการ/เลขานุการ 
2. อำนาจ หนา้ที ่ 
1) วเิคราะหค์วามเสีย่งการทจุรติตามแนวทางการดำเนนิ

งานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน การดำเนนิงานของหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภธูรกดุชมุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

2) การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคมุ ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ใน
ทกุสายงานและในภาพรวมของสถานตีำรวจภธูรกดุชมุ 
​ ​ 3) ผลกัดนัใหส้ถานตีำรวจภธูรกดุชมุ ปรับปรงุแกไ้ขหน่วย
งานหรอืการจัดกจิกรรมตา่งๆ เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิคณุธรรม มคีวาม
โปรง่ใส และป้องกนัการทจุรติ การรับสนิบน ในทกุสายงาน 
​ ​ 4) สารวตัรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏบิตั ิพรอ้มภาพถา่ย 
รายงานใหผู้ก้ำกบัการ สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ ทราบตามระยะเวลาที่
กำหนด 

​ ​ ทัง้นี ้  ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไปจนกวา่จะเสร็จสิน้ภารกจิ 

​ ​          สัง่   ณ   วนัที ่  20   มกราคม   พ.ศ.   2569 
 
   
​ ​                                    ​  
                                              ​ พันตำรวจเอก 
                                                        ​       (อนุสรณ ์ วรรณพณิ) 
                                              ​    ผูก้ำกบัการ สถานตีำรวจภธูรกดุชมุ      
 


